
ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ
เร่ือง  ความปลอดภัยในการทํ างานเกี่ยวกับภาวะแวดลอม

โดยท่ีมาตรา 11 (1) แหงพระราชบัญญัติพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. 2534 ก ําหนดให
คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ มีอํ านาจหนาที่ก ําหนดมาตรฐานของสิทธิประโยชน ประกอบกับขอ 43 และ 
ขอ 48 แหงระเบียบคณะกรรกมการรัฐวิสาหกกิจสัมพันธ เร่ืองมาตรฐานของสิทธิประโยชนของพนักงานรัฐ
วสิาหกจิ พ.ศ. 2534 คณะกรรมการรัฐวิสสาหกิจสัมพันธจึงออกประกาศก ําหนดความปลอดภัยในการทํ างาน
เกีย่วกับภาวะแวดลอม  ไวดังนี้

ความทั่วไป

ขอ  1  ในประกาศน้ี
“สภาพความรอน”  หมายความวาอุณหภูมิที่เปนอยูรอบตัวพนักงานในขณะทํ างานปกติ

หมวด  1
ความรอน

ขอ  2  ภายในสถานท่ีประกอบการท่ีมีพนักงานทํ างานอยู  จะมีสภาพความรอนท่ีทํ าใหอุณหภูมิของ
รางกายของพนักงานสูงเกินกวา  38  องศาเซลเซียสมิได

ขอ  3  ในกรณีท่ีภายในสถานท่ีประกลอการมีสภาพความรอนท่ีทํ าใหอุณหภูมิของรางกายของ
พนักงานสูงกวา  38  องศาเซลเซียส  ใหรัฐวิสาหกิจด ําเนินการแกไขหรือปรับปรุงเพ่ือลดสภาพความรอนน้ัน  
หากแกไขหรือปรับปรุงไมไดรัฐวิสาหกิจจะตองจัดใหพนักงานมีเครื่องปองกันความรอนมิใหอุณหภูมิของรางกาย
พนักงานสูงกวา  38  องศาเซลเซียส

ขอ  4  ในกรณีที่อุณหภูมิของรางกายพนักงานสูงกวา  38  องศาเซลเซียส  รัฐวิสาหกิจจะตองให
พนักงานหยดุพกัชั่วคราวจนกวาอุณหภูมิของรางกายพนักงานจะอยูในสภาพปกติ

ขอ  5  ในทีท่ีเปนแหลงกํ าเนิดความรอนท่ีมีสภาพความรอนสูงถึงขนาดเปนอันตรายแกสุขภาพอนามัย
ของบุคคล  ใหรัฐวิสาหกิจปดประกาศเตือนใหทราบ

ขอ  6  ใหรัฐวิสาหกิจจัดใหพนักงานซ่ึงทํ างานใกลแหลงกํ าเนิดความรอนที่ทํ าใหอุณหภูมิในบริเวณน้ัน
สูงกวา  45  องศาเซลเซียส  สวมชุดแตงกาย  รองเทา  และถุงมือส ําหรับปองกันความรอน  ตามมาตรฐานที่
ก ําหนดไวในหมวด  4  ตลอดเวลาท่ีพนักงานทํ างาน



หมวด  2
แสงสวาง

ขอ  7  ภายในสถานท่ีประกอบการท่ีใหพนักงานทํ างาน  ดังตอไปน้ี
(1)  งานทีไ่มตองการความละเอียด  เชน  การขนยาย  การบรรจุ  การบด  การเกล่ียวัตถุชนิดหยาบ  

เปนตน  ตองมีความเขมของแสงสวางไมนอยกวา  50 ลักซ
(2)  งานท่ีตองการความละเอียดเล็กนอย  เชน  การผลิตหรือการประกอบชิ้นงานอยางหยาบๆ   การสี

ขาว  การสางฝาย  หรือการปฏิบัติงานข้ันแรกในกระบวนการอุตสาหกรรมตางๆ  เปนตน  ตองมีความเขมของ
แสงสวางไมนอยกวา  10  ลักซ

ขอ  8  ณ  ท่ีท่ีใหพนักงานคนใดคนหน่ึงทํ างาน  ดังตอไปน้ี
(1)  งานทีต่องการความละเอียดปานกลาง  เชน  การเย็บผา  การประกอบภาชนะ  เปนตน  ตองมี

ความเขมของแสงสวางไมนอยกวา  200  ลักซ
(2)  งานท่ีตองการความละเอียดสูงกวาที่กลาวใน (1)  แตไมถึง  (3)  เชน  การกลึงหรือแตงโลหะ  การ

ซอมแซมเคร่ืองจักร  การตรวจตราและทดสอบผลิตภัณฑ  การตกแตงหนังสัตวและผาฝาย  การทอผา  เปนตน  
ตองมคีวามเขมของแสงสวางไมนอยกวา  300  ลักซ

(3)  งานท่ีตองการความละเอียดมากเปนพิเศษ  และตองใชเวลาทํ างานนาน  เชน  การประกอบเครื่อง
จกัรหรืออปุกรณที่มีขนาดเล็ก  นาฬิกา  การเจียระไนเพชร  พลอย  การเย็บผาที่มีสีมือทึบ  เปนตน  ตองมีความ
เขมของแสงสวางไมนอยกวา  1,000  ลักซ

ขอ  9  ถนนและทางเดินภายนอกอาคารในบริเวณสถานท่ีประกอบการ  ตองมีความเขมของแสงสวาง
ไมนอยกวา  20  ลักซ

ขอ  10  ในโกดังหรือหองเก็บวัสด ุ  ทางเดิน  เฉลียง  และบันไดในบริเวณสถานที่ประกอบการ  ตองมี
ความเขมขนของแสงสวางไมนอยกวา  50  ลักซ

ขอ  11  ใหรัฐวิสาหกิจปองกันมิใหมีแสงตรงหรือแสงสะทอนของดวงอาทิตย หรือเครื่องกํ าเนิดแสงที่มี
แสงจาสองเขาตาพนักงานในขณะทํ างานในกรณีที่ไมอาจปองกันได   ใหรัฐวิสาหกิจจัดใหพนักงานซึ่งทํ างานใน
ลักษณะเชนวาน้ันสวมใสแวนตาหรือกระบังหนาลดแสง  ตามมาตรฐานที่กํ าหนดไวในหมวด  4  ตลอดเวลาที่
ทํ างาน

ขอ  12  ใหรัฐวิสาหกิจจัดใหพนักงานซึ่งทํ างานในถํ ้า  อุโมงค  หรือในที่ที่มีแสงสวางไมเพียงพอ  สวม
หมวกแขง็ท่ีมอุีปกรณสองแสงสวางตามมาตรฐานท่ีก ําหนดไวในหมวด  4  ตลอดเวลาที่ท ํางาน

หมวด  3



เสียง

ขอ  13  ภายในสถานประกอบการท่ีใหพนักงานคนใดคนหน่ึงทํ างาน  ดังตอไปน้ี
(1)  ไมเกนิวนัละเจ็ดชั่วโมง  ตองมีระดับเสียงที่พนักงานไดรับติดตอกันไมเกินสิบเอ็ดเดซิเบล (เอ)
(2)  เกนิวนัละเจด็ชัว่โมง  แตไมเกินแปดชั่วโมง  จะตองมีระดับเสียงที่พนักงานไดรับติดตอกันไมเกิน

เกาสิบเดซิเบล (เอ)
(3)  เกนิวนัละแปดชั่วโมง  จะตองมีระดับเสียงที่พนักงานไดรับติดตอกันไมเกิดแปดสิบเดซิเบล (เอ)

ขอ  14  รัฐวสิาหกิจจะใหพนักงานทํ างานในที่ที่มีระดับเสียงเกินกวาหนึ่งรอยสี่สิบเดซิเบล (เอ)  มิได

ขอ  15  ภายในสถานที่ประกอบการที่มีระดับเสียงที่พนักงานไดรับติดตอกันเกินกวาที่ก ําหนดไวในขอ  
13  ใหรัฐวสิาหกจิแกไข  หรือปรับปรุงส่ิงท่ีเปนตนกํ าเนิดของเสียงหรือทางผานของเสียงมิใหมีระดับเสียงดังเกิน
กวาที่ก ําหนดไวในขอ  13

ขอ  16  ในกรณีที่ไมอาจปรับปรุงหรือแกไขตามความในขอ  15  ได  ใหนาจางจัดใหพนักงานสวมใส
ปล๊ักลดเสียงหรือครอบหูลดเสียง  ตามมาตรฐานที่กํ าหนดไวในหมวด  4  ตลอดเวลาที่ท ํางาน

หมวด  4
มาตรฐานเกี่ยวกับอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล

ขอ  17  หมวกแข็งจะตองมีนํ้ าหนักไมเกินส่ีรอยย่ีสิบส่ีกรัม  ทํ าดวยวัตถุที่ไมใชโลหะ  และมีความตาน
ทานสามารถทนแรงกระแทกไดไมนอยกวาสามรอยแปดสิบหากิโลกรัม  ภายในหมวกจะตองมีรองหมวกท ําดวย
หนัง  พลาสตกิ  ผา  หรือวัตถุอื่นที่คลายกัน  อยูหางผนังหมวกไมนอยกวาหนึ่งเซนติเมตร  ซึ่งสามารถปรับระยะ
ไดตามขนาดศีรษะของผูใช  เพื่อปองกันศีรษะกระทบกับผนังหมวก  สํ าหรับหมวกแข็งที่มีอุปกรณสองแสงสวาง  
นอกจากจะตองเปนหมวกที่มีมาตรฐานตามวรรคแรกแลว  จะตองมีอุปกรณที่ท ําใหมีแสงสวางที่มีความเขมไม
นอยกวา  20  ลักซ  สองไปขางหนาติดอยูที่หมวกดวย

ขอ  18  ปล๊ัดลดเสียง  (Ear  Plugs)  ตองทํ าดวยพลาสตกิ  หรือยาง  หรือวัตถุอื่นใชใสชองหูทั้งสองขาง  
ตองสามารถลดระดับเสียงลงไดไมนอยกวา  15  เดซิเบล  (เอ)

ขอ  19  ครอบหูลดเสียง  (Ear  Muffs)  ตองทํ าดวยพลาสตกิ  หรือยาง  หรือวัตถุอื่น  ใชครอบหูทั้งสอง
ขาง  ตองสามารถลดระดับเสียงลงไดไมนอยกวา  25  เดซิเบล  (เอ)

ขอ  20  แวนตาลดแสง  ตัวแวนตองทํ าดวยกระจกสีซึ่งสามารถลดความจาของแสงลงใหอยูในระดับที่
ไมเปนอันตรายตอสายตา  กรอบของแวนตาตองมีนํ้ าหนักเบาและมีกระบังแสงซึ่งมีลักษณะออน



ขอ  21  กระบังหนาลดแสง  ตัวกระบังตองท ําดวยกระจกสี  ซึ่งสามารถลดความจาของแสงลงใหอยูใน
ระดบัท่ีไมเปนอันตรายตอสายตา  ตัวกรอบตองมีนํ้ าหนักเบาและตองไมติดไฟงาย

ขอ  22  ชดุแตงกาย  รองเทา  และถุงมือ  สํ าหรับปองกันความรอนตามขอ  6  ตองทํ าดวยวัตถุที่มีนํ้ า
หนักเบาสามารถกันความรอนจากแหลงกํ าเนิดความรอนได

หมวด  5
เบ็ดเตล็ด

ขอ  23  ขอกํ าหนดเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยที่ก ําหนดไวในประกาศน้ี  เปนมาตรฐาน
ขัน้ตํ ่าที่จะตองปฏิบัติเทานั้น

ขอ  24  งานใดที่มีลักษณะไมเหมาะสมแกการที่จะใหพนักงานใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวน
บุคคล  ดงัท่ีไดระบุไวในประกาศนี ้  รัฐวิสาหกิจอาจผอนผันใหพนักงานระงับการใชอุปกรณนั้นเฉพาะการปฏิบัติ
งานในลักษณะเชนวานั้นเปนการชั่วคราวได

ขอ  25  ในกรณีที่พนักงานเจาหนาที่ตรวจพบวา  สภาพความรอน  แสงสวางหรือเสียง  ในบริเวณ
สถานท่ีประกอบการมิไดเปนไปตามท่ีกํ าหนดไวในประกาศน้ี  ใหพนักงานเจาหนาที่ใหค ําแนะนํ า  ตักเตือนเปน
หนังสือใหรัฐวิสาหกิจปฏิบัติการใหถูกตองภายในระยะเวลาที่ก ําหนดไว

ท้ังน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป

ประกาศ  ณ  วันท่ี  12  กันยายน พ.ศ. 2534

(ลงชื่อ) พลเอกอิสระพงศ  หนุนภักดี
(อิสระพงศ  หนุนภักดี)

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย
ประธานคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ
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